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COLAISTE NA HOLLSCOILE CORCAIGH -
OLLSCOIL NA HEIREANN, CORCAIGH

BEARTAS MAIDIR LE  COMHLAIRLEOIREACHT, STIURTHOIREACHTAI
AGUS GNIOMHAIOCHT IOCTHA EILE LASMUIGH DE COC

Dréacht don UMTS 12 Eanair 2012



1. Réamhra

Baineann ollscoileanna an-usaid as comhairleoireacht chun eolas a aistrid agus a
chur i bhfeidhm ar mhaithe leis an bpobal. Solathraionn siad sainseirbhisi
comhairleoireachta agus cuireann siad eolas ar fail tri shaintuairimi a chur ar fail, tri
chomhairle a chur maidir le ceisteanna teicniula agus tri fhadhbanna a réiteach do
chomhlachtai seachtracha. Cuireann seo le fas an gheilleagair agus sasaionn sé
riachtanais na sochai i gcoitinne. T4 an chomhairleoireacht mar eiseamlair de
ghniomhaiocht “fhor-rochtana” ina dtugann an Ollscoil tacaiocht do chaidreamh
tairbheach le gné agus le tionsclaiocht agus ina gcuireann si an caidreamh céanna
chun cinn.

Buntaisti na comhairleoireachta don Ollscoil
Sonraitear anseo thios cuid de na buntdisti atd ann don Ollscoil de thoradh na
comhairleoireachta:
e teagmhalacha, eolas agus dea-theist ar an institiuid;
forbairt ar scileanna nua agus ar thaithi na foirne;
gnothachan airgid;
inchur agus samplai don teagasc agus don fhoghlaim;
bunu clar taighde nua.

Rioscai don Ollsocil
Sonraitear anseo thios cuid de na rioscai atd ann don Ollscoil de thoradh na
comhairleoireachta:

e rioscai trachtdla e.g. maoin intleachttil na hinstitidlide a chaillidint no
acmhainni a usaid gan doéthain torthai (d’fhéadfadh seo dul i bhfeidhm ar
ghniomhaiochtai institidideacha eile, foghlaim na mac Iéinn san aireamh);

e rioscai acadula e.g. bionn bra ar an bhfoireann agus cuinsi a théann i
bhfeidhm ar an bhfoireann, am agus iarrachtai né6 acmhainni eile na foirne a
usaid i reimsi eile nach teagasc no taighde iad;

e rioscai airgeadais e.g. usaid mhichui cisti pobail le haghaidh teagaisc agus
taighde, initchadh no fiosruithe eile, dliteanais chanach nar beartaiodh;

e rioscai margaidh e.g. droch-chomhairleoireacht 6 thaobh bainistiochta n6 cur i
lathair de nG aon obair eile a théann i bhfeidhm ar chld né ar ioncam na
hinstititide;

e riosca dleathach e.g. na dliteanais dhleathacha a d'fhéadfadh teacht gan
choinne as gniomhaiochtai na foirne;

e riosca do theist agus/n6 neamhspleachas na hOllscoile.

Buntaisti na comhairleoireachta don Fhoireann Acaduil
Sonraitear anseo thios cuid de na buntaisti ata ann don fhoireann acaduil de thoradh
na comhairleoireachta:
e teagmhélacha, eolas agus dea-theist ar na daoine bainteacha;
forbairt ar scileanna nua agus ar thaithi na foirne;
gnothachan airgid;
inchur agus samplai don teagasc agus don fhoghlaim;
bunu clar taighde nua.



Rioscai don Fhoireann Acaduil
Sonraitear anseo thios cuid de na rioscai ata ann don fhoirean acaduil de thoradh na
comhairleoireachta:

e brd 6 thaobh ama de a rachadh i bhfeidhm ar a gcuid freagrachtai teagaisc

agus taighde;

e rioscai gairmiula: e.g. dea-theist a chaillidint (b’fhéidir de bharr an bhaint a
bheadh acu le gniomhaiocht éigin n6 glacadh le freagrachtai nach bhfuil ina
réimse cumais féin;
gan an usaid chui a bhaint as a gcuid ama;

a bheith faoi dhliteanais dhleathach (dliteanas gairmidil);
a bheith faoi dhliteanais chanach ar féidir a sheachaint;
coinbhleachtai leasa

Molann an Ollscoil don fhoireann taighde urraithe a lorg agus a bheith pairteach sa
taighde céanna, dul i gcomhairle ar bhonn leathan, agus tabhairt faoi
ghniomhaiochtai a rachaidh chun tairbhe na rannphairtithe, na hOllscoile agus an
tsaoil mhoir. Cé go dtuigtear don Ollscoil go bhfuil buntaisti ag baint le
gniomhaiochtai da leithéid, cuireann si roimhe a bheith cinnte go ndéantar iad mar is
cui agus iad faoi réir ag prionsabail na hoscailteachta, na hiontaoibhe agus an
fhiosruithe phobail, priosabail ata bunisach ¢ thaobh neamhspleachas agus leas na
hOllscoile de agus 6 thaobh bhainistiocht fhreagrach ghné na hOllscoile de.

Is é polasai na hOllscoile nd go bhfuil ceangal orthu seo leanas, foireann
acaduil/riarachain/taighde, agus daoine eile ata ag feidhmia thar a ceann,
coinbhleachtai leasa eiticitla, dleathacha, airgid agus coinbhleachtai leasa eile nach
iad a sheachaint agus deimhin a dhéanamh de nach dtéann a gcuid gniomhaiochtai
agus leasa i bhfeidhm ar a dhualgais don Ollscoil agus da sochar. Is é bunchloch an
pholasai seo na go bhfuil ceangal ar gach ball foirne san Ollscoil feidhmiu de réir
leas na hOllscoile agus ni ceart doibh ligean do ghniomhaiochtai seachtracha na do
chursai eile lasmuigh den Ollscoil, teacht salach ar an gceangal seo. Ta sé
riachtanach na nithe seo leanas a dhéanamh chun an polasai seo a riaradh agus a
chomhlionadh go héifeachtach:

e caithfidh baill foirne a chur in il d'Oifigigh Cholaiste ainmnithe na
gniomhaiochtai seachtracha a bhfuil baint acu leo chomh maith le leas
pearsanta, leas airgid san aireamh, a d'fhéadafadh coinbhleachtai a chruth,
agus

e agus an t-eolas agus an chombhairle a chur ar fail d’Oifigigh Cholaiste maidir le
cuinse ar bith a bhainfeadh le habhar.

Anuas air sin faoi réir ag an Acht um Eitic in Oifigi Poibli ni mér don fhoireann a
gcuid leasa a chur in idal ar bhonn bliantdil roimh an 31 Eanair don Oifig Gnothai
Corparaideacha agus Dlithidla agus don Uachtardan sa chas go dtarlaionn an
choinbhleacht i rith na bliana.

2. An Beartas go hAchomair

Cuirtear sios sa bheartas seo ar na cuinsi inar féidir leis an bhfoireann acaduil
tabhairt faoi obair sheachtrach ioctha, ar mhaithe leo féin né thar ceann na
hOlIscoile. Sonraitear ann na critéir maidir leis na cuinsi agus an faomhadh a
ghabhann leo mar aon leis na slite tuairiscithe ata i gceist.



Féachtar sa Bheartas seo ar ghniomhaiochtai gairmiula seachtracha mar phribhléid
agus ni mar cheart agus ni coir go rachaidis i bhfeidhm ar dhualgais lan-aimseartha
an bhaill foirne don Ollscoil. Ceadaitear do bhall foirne tabhairt faoi obair
chomhairleoireachta a bhaineann leis an obair atad luaite ina c(h)onradh leis an
Oliscoil, suas go dti 20% da c(h)uid ama. Glactar leis nach bhfuil seachtain oibre né
ualach oibre oifigitil ag an bhfoireann acaduil. Ach chun criocha an Bheartais seo, is
€ ata i gceist le 20% n& la amhain in aghaidh na seachtaine.

Ta an ceart ag an Ollscoil agus ta sé de dhualgas uirthi, i féin a chosaint ar
chaillteanais de bharr go bhfuil baint romhér ag ball foirne le hobair
chomhairleoireachta agus aisioc a lorg air/uirthi as a t(h)uarastal agus s(h)ochair
chun an t-am a caitheadh ar an gcomhairleoireacht anuas ar an meéid a fhorailtear sa
Bheartas seo, a chuiteamh.

Is iad na priomhghnéithe den pholasai seo na go bhfuil ceangal ar bhaill foirne (i)
faomhadh a lorg sula dtéann siad i mbun comhairleoireachta, Stiarthéireachtai agus
oibre ioctha eile lasmuigh de COC, agus (ii) tuairiscean blianttil ar a gcuid
gniomhaiochtai a sholathar.

3. Cuspdir agus Sainmhinithe an Bheartais

Ceadaionn COC do bhaill na foirne acadula tabhairt faoi chomhairleoireacht
sheachtrach chun a gcuid cumais a leathni agus a chaomhnu, chun bheith ar an
eolas is déanai maidir le forbairti agus nualaiocht i ngné agus sna gairmeacha, agus
chun tacu le geilleagar na hEireann agus cail na hOllscoile a fheabhsu, tri eolas
eolaiochta agus acaduil na hollscoile a roinnt leis an bpobal gndé agus leis na
gairmeacha.

Ar mhaithe le trédhearcacht agus le freagracht, ta sé tdbhachtach go mbeadh an t-
eolas ag an ollscoil maidir le cursai trachtala agus gairmidla na foirne agus go
mbeadh faomhadh oifigitil tugtha do chomhairleoireacht sheachtrach, do
stirthoireachtai agus do ghniomhaiochtai seachtracha eile. Ceaptar baill foirne
acadula ar an tuiscint gur féidir leo plé le hobair sheachtrach ar an mbonn go bhfuil
cead faighte acu on Uachtaran, n6 o6na (h)ainmnitheach, tar éis don Cheann
Scoile/Roinne/Disciplin moladh a dhéanamh ina thaobh. Ar mhaithe leis an
mBeartas seo, is € an Ceann Colaiste n6 an Leas-Uachtaran Taighde agus
Nualaiochta ainmnitheach an Uachtarain.

Déantar idirdheall sa bheartas seo idir comhairleoireachtai, Stitrthoireachtai agus
gniomhaiochtai a bhfuil diolaiocht a leanuint a dhéantar ar bhonn priobhaideach
lasmuigh de COC, agus na gniomhaiochtai a dhéantar thar ceann na hOllscoile.

Is € atda i gceist le Comhairleoireacht Phriobhdideach na comhairleoireacht a
dhéanann ball foirne ar bhonn pearsanta. Ni ceart ceannteidil a bheith ar litreacha na
hOllscoile mar dfhéadfadh san a thabhairt le tuiscint go bhfuil an Ollscoil ina
conraitheoir. Is ar a bpriacail féin é aon obair a dhéanann baill foirne na hOllscoile as
a stuaim féin agus ni mor doéibh idirdheald soiléir a dhéanamh idir obair
phriobhaideach agus a gcuid dualgas Ollscoile. Nil sé ceadmhach saoraidi na
hOllscoile a Uuséid chun comhairleoireacht phriobhdideach a chur ar fail. Ni



chlidaitear in arachas na hOllscoile gniomhaiochtai comhairleoireachta
priobhaideacha.

Déanann ball foirne Comhairleoireacht Ollscoile thar ceann na hOllscoile. T4 sé
ceadmhach seoladh, cleamhnacht, agus acmhainni na hOllIscoile a Usaid. Cludaitear
i bpolasaithe arachais dilteanais agus slanaiochta na hOllscoile, baill foirne a bhionn
i mbun Comhairleoireacht Ollscoile, chomh fada is go bhfuil an Ollscoil ar an eolas
mar gheall uirthi, tri na foirmeacha cui a bheith comhlionta, agus an faomhadh a
bheith tugtha chun tabhairt faoin ngniomhaiocht sin.

Is i an bhliain acaduil (1 Deireadh FOmhair-30 Mean Fémhair) an tréimhse a
chlidaitear.

4. Raon an Bheartais

Baineann an beartas seo leis an bhfoireann acaduil bhuan agus shealadach® go Iéir
ata san Ollscoil. Is ar bhonn pro rata a bhaineann carsai ama an bheartais seo le
foireann acaduil phairt-aimseartha.

5. Beartas & N6sanna Imeachta

Ni mor do gach ball foirne a bhionn i mbun comhairleoireachta né gniomhaiocht ar
bith eile ar bhonn tratchtdla cead roimh ré a fhail o6na C(h)eann
Scoile/Roinne/Disciplin? agus 6 Cheann an Cholaiste tri fhoirm 2 a lionadh ata ar fail
aghttp://www.ucc.ie/en/SupportandAdministration/PoliciesandProcedures/Research/Policyo

nConsultancyDirectorshipsandOtherRemuneratedActivityExternaltoUCC/FormsforAnnualCo

nsultancyReturns/

Anuas air sin, ni moér do gach ball foirne acaduil gach comhairleoireacht agus gach
gniomhaciocht trachtala sheachtrach a chur in idl i scribhinn ar bhonn bliantuil
(seachas tuairisci 'nialas’) da C(h)eann Roinne/Scoile/Disciplin (féach néta 2 thios)

agus do Cheann an Cholaiste trid an bhfoirm ag an nasc seo a chomhlionadh:
http://www.ucc.ie/en/Supportand Administration /PoliciesandProcedures /Research /PolicyonConsultanc

vDirectorshipsandOtherRemunerated ActivityExternaltoUCC/FormsforAnnualConsultancyReturns

Ni mér a nochtadh chomh maith comhairleoireacht agus gniomhaiochtai trachtala
seachtracha eile ata faoi chaibidil.

1 Is iad na baill foirne acadula na Léachtoiri, Léachtdiri Sinsearacha, Ollina Comlacha agus Olluna

2 Chun criocha an bheartais seo, glactar leis nuair is cui, go nochtfaidh baill foirne an t-eolas don
Cheann Scoile/Roinne/Disciplin cui agus go bhfaighidis cead uaidh/uaithi. Ba chéir foirmeacha
comhlanaithe a chur faoi bhraid an Chinn Roinne/Scoile/Disciplin chui agus a sheoladh chuig an Leas-
Uachtaran Taighde agus Nudlaiochta. | gcas Instititidi/lonad/Aonad Taighde (RCIU), ta rél an Chinn
Roinne/Scoile/Discplin ag an Stitrthdir. Ba cheart don Cheann Scoile/Roinne Discplin faomhadh a
fhail 6 Cheann an Choldiste agus 6n Leas-Uachtaran Taighde agus Nualaiochta agus 6n Leas-
Uachtaran Sinsearach Acaduil.
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Ma theipeann ar bhaill foirne an fhoirm um ioncam bliantuil a chur isteach, agus iad
dulta i mbun comhairlecireachta, dfhéadfaidis a bheith faoi réir ag gniomh
smachtaithe na hOllscoile.

Ni mér do bhaill foirne ata ag plé le gniomhaiochtai comhairleoireachta no le
gniomhaiochtai seachtracha eile cloi le téarmai bheartas na hOllscoile maidir le
Coinbhleacht Tiomantais agus Coinbhleacht Leasa (Conflict of Commitment and
Commitment of Interest).

De ghnath is leis an gcliant pé maoin intleachtuil (IP) a fhaightear as
comhairleoireacht, ach ni moér a bheith aireach mar gheall ar IP na hOllscoile ata ann
cheana féin. Mar shampla, d'fhéadfai IP na hOllscoile atd ann cheana féin a
thabhairt do chliaint, né d'fhéadfadh deiseanna bheith ann chun torthai a Usaid n6 a
fhoilsiti le cead an chliaint. Caithfear ceisteanna IP a phlé leis an Stiurthéir um
Aistria Teicneolaiochta.

Déantar idirdhealu idir an obair chomhairleoireachta a bhionn ar bun ag ball foirne ar
bhonn priobhaideach faoi réir ag an mbeartas thuas (féach Roinn 6), agus an obair
chomhairleoireachta a dhéanann ball foirne thar ceann na hollscoile. Ta beartas faoi
réir na hoibre seo leagtha amach i Roinn 7 thios.

5.1 loncam Bliantuil

Ni folair do bhaill foirne acadula foirm chomhlanaithe ar ioncam bliantdil (Foirm 1) a
thabhairt da gCeann Scoile/Roinne/Disciplin agus ansin do Cheann an Cholaiste ina
luaitear m& bhi siad i mbun gniomhaiochtai ioctha seachtracha arna gcludach sa
bheartas seo (n6 mas amhlaidh go bhfuil siad f6s ina mbun). Is tri Oifig an Leas-
Uachtarain Taighde agus Nudlaiochta a eagraitear comhland na foirme seo. Ma
theipeann ar bhaill foirne an fhoirm um ioncam bliantail a chur isteach (sna casanna
ina raibh siad i mbun comhairleoireachta) ta na Rialachain sa roinn seo a saru acu
agus d’'fhéadfadh gniomh smachtaithe a bheith i gceist faoi Mhir F de Phriomh-
Statuid na hOllIscoile.

Ni mor an chomhairleoireacht uile a dhéantar ar bhonn priobhdideach agus thar
ceann na hOllscoile a chur in idl ar an bhfoirm um ioncam bliantuil. Is féidir an fhoirm
um loncam Bliantuil (Foirm 1) a fhail ar shuiomh idirlin COC ag

http://www.ucc.ie/en/SupportandAdministration/PoliciesandProcedures/Research/PolicyonC
onsultancyDirectorshipsandOtherRemuneratedActivityExternaltoUCC/FormsforAnnualConsu

ltancyReturns/

Nil ceangal ar bhalill foirne foirm a chomhlant maidir le hioncam bliantuil don bhliain
chui mura raibh i mbun gniomhaiochtai comhairlecireachta mar ata siad
sainmhinithe sa bheartas seo. Mura gcomhlanaionn baill foirne foirm maidir le
hioncam bliantail tuigtear don Ollscoil gur dearbhiu é seo nach bhfuil aon
ghniomhaiocht chomhairleoireachta déanta acu don tréimhse sin. Ceangal
conartha is ea € seo agus ta an fhreagracht ar gach ball foirne cloi leis an gceangal
seo.
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Ma theipeann ar bhaill foirne an fhoirm um ioncam bliantuil a chur isteach, agus iad
dulta i mbun comhairlecireachta, dfhéadfaidis a bheith faoi réir ag gniomh
smachtaithe na hOllscoile.

6. Comhairleoireacht Phriobhaideach

Ni ceart acmhainni na hOllscoile a Usaid le haghaidh gniomhaiochtai
comhairleoireachta priobhaidi ar nés na n-acmhainni seo leanas: spas, trealamh,
aiseanna, IP (mar chdlra) agus l6gd/teideal srl. agus nil siad cludaithe in arachas
slanaiochta na hOllscoile.

| gcas comhairleoireachta priobhaidi, nil s€ ceadmhach staiseandireacht n6 saoraidi
na hOllscoile a Usaid ar eagla go gceapfai gurb i an Ollscoil an conraitheoir. Is ar a
bpriacail féin € aon obair a dhéanann baill foirne na hOllsocile as a stuaim féin agus
ni moér déibh idirdhealld soiléir a dhéanamh idir obair phriobhaideach agus a gcuid
dualgas Ollscoile.

T4 an ball foirne féin freagrach as an ioncam 6 chomhairleoireacht phriobhéideach a
chur faoi bhraid na gCoimisinéiri loncaim.

Ceaddfar comhairleoireacht sheachtrach agus gniomhaiochtai ioctha eile a dhéantar
ar bhonn priobhéideach agus faoi réir ag na pointi seo leanas:
e Baineann na gniomhaiochtai leis an bhfoireann ar bhonn acaduil agus
gairmiuil.
e Nithdgann na gniomhaiochtai seachtracha nios mé na 20% den am oibre.
e Ni chuireann gniomhaiochtai seachtracha isteach ar ghnathdhualgais acadula
agus bionn siad faofa ag an gCeann Roinne/Scoile
e Ni bhionn aon choinbhleacht leasa i gceist le gniomhaiochtai seachtracha
don bhall foirne féin né don ollscoil
e Ni bhionn aon dliteanas ionadach i gceist don Ollscoill

Nuair a théann baill foirne i mbun oibre comhairleoireachta ar bhonn priobhaideach,
nil siad cludaithe ag beartas arachais slanaiochta gairmiula na hollscoile agus
bheadh orthu a gcuid arachais féin a bheith acu.

Ni ceart a chur in idl ar an abhar a chuirtear ar fail do chliaint né sna gealltinti a
dhéantar go bhfuil an Ollscoil ag tacu le tionscadal comhairleoirachta priobhaidi ar
bith n4 go bhfuil si & fhaomhadh agus ni ceart fiorchonradh a chruthu leis an Ollscoll
n& a thabhairt le tuisicnt go bhfuil conradh i gceist. Ma dhéantar éileamh in aghaidh
na hOllscoile n6 in aghaidh arachas na hOllscoile de dheasca comhairleoireachta
priobhaidi, d'fhéadfadh gniomh smachtaithe a bheith i ndan don fhostai faoi Mhir F
de Phriomh-Statuid na hOllscoile.

6.1 larratais ar Fnaomhadh

Ni moér cead a fhail roimh ré 6n gCeann Scoile/Roinne/Disciplin chun tabhairt faoi
obair sheachtrach a fhail, agus caithfidh an obair a bheith faofa ag Ceann an
Cholaiste sula sinitear conradh ar bith idir an ball foirne agus an cliant. Is féidir an



fhoirm iarratais chui (Foirm 2) a fhail ar shuiomh idirlin COC. Cuirfear i gcuimhne do
bhaill foirne go gcaithfidh siad cead a lorg gach bliain 6 Oifig an Leas-Uachtarain
Taighde agus Nualaiochta.

Is ar bhonn na gcoinniollacha seo leanas a thabharfar cead chun dul i mbun
comhairleoireachtai priobhaideacha:

e Ta sé curtha in iul go soiléir ag an mball foirne don chliant go bhfuil sé/si ag
feidhmia mar dhuine aonair agus ni mar ghniomhaire né mar fhostai de chuid
na hollscoile.

o Usaidtear seoladh priobhaideach an bhaill foirne le haghaidh an
chomhfhreagrais go léir. Ni féidir ceannteidil litreacha né staiseanoireacht de
chuid na hollscoile a uséid.

e Ni Usaidtear saoraidi na hOllIscoile. Ni bheidh an ollscoil freagrach as an obair
agus ta seo curtha in idl go soiléir ag an gcliant don bhall foirne. (Is féidir le
baill foirne arachas slanaiochta gairmidla a thogaint amach ar bhonn
priobhaideach d'fhonn a gcuid dliteanas féin a chlidach.)

e O thaobh canach de, déanann baill foirne féin a gcuid ioncaim, a fhaigheann
siad 6 chomhairleoireacht phriobhaideach, a dhearbhd mar dhaoine
féinfhostaithe.

Maidir leis an bhfaomhadh chun obair a dhéanamh lasmuigh is féidir leis na Cinn
Colaiste deireadh a chur leis n6 € a least ma thuigtear déibh nach bhfuil an obair
lasmuigh oirilinach do na dualgais até i gconradh an bhaill foirne.

Ma thugtar faoi obair lasmuigh gan cead a lorg, saraitear téarmai na Rialachan ata
sa roinn seo agus dfhéadfadh Beartas NoOsanna Imeachta Smachtaithe na
hOllIscoile teacht i bhfeidhm.

Ba cheart do bhaill foirne a thabhairt faoi deara nach bhfuil sé ceadmhach tabhairt
faoi thradail phriobhaideach na faoi ghniomhaiochtai comhairleoireachta i limistéar
na hollscoile, agus nach bhfuil sé ceadmhach a thabhairt le tuiscint go bhfuil aon
bhaint ag na gniomhaiochtai céanna leis an ollscoil.

7. Comhairleoireacht Ollscoile

Nuair a thugann baill foirne faoi chomhairleoireacht thar ceann na hollscoile, bionn
tiomantas conartha don ollscoil i gceist agus ni mor e seo a shocru, tar éis doibh
cead a fhail 6 Cheann an Colaiste tri Oifig an Leas-Uachtarain Taighde agus
Nualaiochta.

7.1 Sochair do bhaill foirne i mbun Comhairleoireacht Ollscoile

Gheobhaidh baill foirne a bhionn i mbun Combhairleoireacht Ollscoile tacaiocht 6n
Ollscoil faoina réir seo leanas:

Costail tionscadal

Aontu conarthai

Saoraidi na hOllscoile a usaid

Maoirseacht

Bainistiu Airgeadais



e Arachas slanaiochta

7.2 Coinniollacha
Ba cheart na nésanna imeachta seo leanas a leanuint le haghaidh gach tionscadal
comhairleoireachta nua:

e Chun dul i mbun comhairleocireachta, ni mér cead a fhail 6n gCeann
Roinne/Scoile a chinnteoidh go bhfuil na socruithe foirne ata molta oiriinach
do riachtanais an tionscadail agus an chliaint agus go bhfuil an bonneagar cui
ag an Ollscoil d'fhonn a leithéid de thionscadal a dhéanamh.

e Caithfear téarmai tagartha soiléire a bheith ag an tionscadal .i. clocha mile,
cuspaOiri agus spriocanna, agus ni mor na téarmai tagartha seo a aontu le
hOifig an Leas-Uachtarain Taighde agus Nualaiochta.

e Ba chdir na tionscadail chomhairleoireachta uile a bhuna ar thograi a bhfuil
costéil iomlan déanta orthu arna bhfaomhadh ag Oifig an Leas-Uachtarain
Taighde agus Nualaiochta.

e Caithfear dul i gcomhairle leis an Stiarthdir ar Aistrid Teicneolaiochta maidir le
ceisteanna maoine inlteachtula.

e Ni mor conradh ar leith a bheith ann mar thaca do gach tionscadal
comhairleoireachta.

e Ba cheart gach tionscadal comhairleoireachta a phroiseail tri chuntas taighde.

e Ba choir solathar CBL a dhéanamh ag an rata reatha agus é a ghearradh ar
an gcomhlacht maoinithe.

7.3 Faomhadh

Ni mor cead a fhéil roimh ré én gCeann Scoile/Roinne/Disciplin chun tabhairt faoin
obair sheachtrach a fhail, agus caithfidh an obair a bheith faofa ag Ceann an
Cholaiste sula sinitear conradh ar bith idir an ball foirne agus/né an ollscoil agus an
cliant. Is féidir an fhoirm iarratais chui (Foirm 2) a fhail ar shuiomh idirlin COC ag
http://www.ucc.ie/en/SupportandAdministration/PoliciesandProcedures/Research/PolicyonC
onsultancyDirectorshipsandOtherRemuneratedActivityExternaltoUCC/FormsforAnnualConsu

ltancyReturns/
Cuirfear i gcuimhne do bhaill foirne go gcaithfidh siad cead a lorg gach bliain 6 Oifig

an Leas-Uachtarain Taighde agus Nualaiochta.

Déanfar comhairleoireacht ollscoile a fhaomhadh faoi réir acu seo leanas:
e Baineann na gniomhaiochtai leis an bhfoireann ar bhonn acaduil agus
gairmiuil.
e Nithdgann na gniomhaiochtai seachtracha nios mé na 20% den am oibre.
e Ni chuireann gniomhaiochtai seachtracha isteach ar ghnathdhualgais acadula
agus bionn siad faofa ag an gCeann Scoile/Roinne/Disciplin.

Chomh luath agus a bheidh an t-aontd comhairleoireachta faofa, is féidir leis an
mball foirne acmhainni na hOllscoile a Usaid agus ta an ball foirne cludaithe ag
arachas slanaiochta gairmiula na hQOllIscoile.

7.4 Diolaiocht maidir le costais thanaisteacha
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Nuair a thosoidh tréimhse an chonrartha, bainfear diolaiocht maidir le costais
thanaisteacha. Beidh an diolaiocht seo bunaithe ar mhaoinit comhairleoireachta,
agus ni bheidh costais taistil n4 costais thanaisteacha eile i gceist 1éi seo. Cludéidh
cuid den diolaiocht seo na costais a bhaineann leis an arachas slanaiochta gairmidla
a iocann an Ollscoil thar ceann na dtaighdeoiri a bheidh ag plé leis an tionscadal.

7.5 Diolaiocht do bhall foirne
Ni mor diolaiocht do bhaill foirne a bheith Gdaraithe ag an gCeann
Scoile/Roinne/Discplin sula gcuirtear i faoi bhradid Cheann an Cholaiste le faomhadh
agus ina dhiaidh sin faoi bhraid an Choiste Airgeadais le faomhadh. Déanfaidh an
Ollscoil an diolaiocht, faoi réir ag an mBeartas Comhairleoireachta Conartha
Taighde, trid an gcoras parolla.

7.6 Gath-Chaidreamh Acaduil Seachtrach

De ghnath bionn baill foirne acadula ag plé le roinnt gniomhaiochtai acadula
lasmuigh den ollscoil agus bionn orthu an bhaint ata acu leis an ollscoil a usaid mar
aon le hacmhainni agus arachas slanaiochta b'fhéidir. Baineann coinniollacha nios
simpli leis na giomhaiochtai seo, eadhon:

e Ni mor cead a fhail roimh ré 6n gCeann Scoile/Roinne/Disciplin chun dul i
mbun na comhairleoireachta.

e Ni mor gniomhaiochtai seachtracha uile a liostail ar an bhfoirm maidir le
hioncam bliantuil.

Is iad seo leanas samplai de Ghnath-Chaidreamh Acaduil Seachtrach:
e Léachtai a thabhairt in aiteanna eile ar bhonn fanach

Leabhair agus abhar litriochta fanach a scriobh

Scruduchan Seachtrach

Ballraiocht ar bhoird agallaimh

Eagarthoireacht ar irisi

Gniomhaiochtai athbhreithnithe an AE

Athbhreithnia taighde in eagraiochtai eile

8. Leas a Nochtadh

Mé bhionn baill foirne ag lorg ceada chun baint a bheith acu le huinéireacht no le
smacht ar chomhlacht priobhaideach, ni mor déibh é sin a chur in il do Cheann an
Cholaiste agus a ra cé chomh mér is a bheidh an bhaint sin .i. an cineal agus an
meid idirbheartaiochtai a bheidh idir an Ollscoil agus an comhlacht. Dar lenar
bPriomh-Staititid i Mir F.2(8): ni ceart don bhaill foirne aon bhaint a bheith acu le
fostaiocht n6 le gairm nach mbaineann lena guid dualgas dar leis an gCoiste
Rialaithe (staff are “not to engage in any employment or profession which the Governing Body
shall judge to be inconsistent with his or her duties”);

9. Stidrthdireachtai



Maidir le Stidrthéirechtai ar Chomhlachtai san Earnail Phoibli®, t4 sé aontaithe leis
an UAO gur féidir le duine amhain tailli Stiarthéra a fhail 6 chomhlacht n6 6
eagraiocht amhain faoi réir ag na coinniollacha seo leanas:

Ni cuid, n6 cuid bhreise, de ghnathdhualgais an ofigigh na dualgais a bheidh i
gceist.

Ma chloitear go docht leis an bprionsabal duine amhain-tuarastal amhain go
ndéanfai scileanna at4 ar an ngannchuid a dhidlta don Stét.

Ni cheaddfar diolaiocht ach don aon cheapachan breise amhain.

Go leagfaidh an Roinn Seirbhise Poibli amach na n6sanna imeachta go mion
agus go mbeadh ar an Roinn seo cead a thabhairt maidir le diolaiochtai
breise i ngach cas.

Ni rachaidh an diolaiocht thar an ngnath-thaille ar ghniomhaiocht i gcas ar
bith.

Beidh teorainn de théarma amhain né de chuig bliana leis an diolaiocht seo,
pé acu is faide.

Ni ceart glacadh, gan cead iomlan a bheith faighte 6n Uachtaran, le
stilirthGireacht ar bith ma roghnaitear/ainmnitear baill foirne de bharr a réil mar
bhall foirne i COC.

Aguisin A: Sainmhinithe

Combhairleoireacht Phriobhaideach

Arna déanamh ag ball foirne ar bhonn pearsanta.

De ghnath, dioltar an comhairleoir go direach (ni an Ollscoil).

Ni ceart ceannteidil a bheith ar litreacha na hOllscoile agus nil sé ceadmhach
aiseanna na hOllscoile a uséid mar d'fhéadfadh san a thabhairt le tuiscint go
bhfuil an Ollscoil ina conraitheoir.

Is ar a bpriacail féin é aon obair a dhéannann baill foirne na hOlIscoile as a
stuaim féin agus ni moér doéibh idirdheald soiléir a dhéanamh idir obair
phriobhaideach agus a gcuid dualgas Ollscoile.

Comhairleoireacht Ollscoile

Ta sé ceadmhach seoladh, cleamhnacht, agus acmhainni na hOllscoile a
Gsaid.

Cludaitear i bpolasaithe arachais dilteanais agus slanaiochta na hOllscoile
baill foirne a bhionn i mbun Comhairleoireacht Ollscoile, chomh fada is go

* Comhlachtai Staturraithe atd i gceiste leo seo den chuid is mé. Sainmhiniodh i dTuairisc Devlin iad mar aon
chomlacht neamhspleach poibli a bhfuil Bord aige arna cheapadh ag an Rialtas chun feidhmeanna an Rialtais a
chur i gecrich. Maidir le Stidrthdireachtai ar chomhlachtai nach bhfuil san earnail phoibli, Comhlachtai Poibli,
Comlachtai Priobhaideacha agus Comhlachtai Teaghlaigh san direamh, pléitear leo san mar obair lasmuigh
agus bainfidh na critéir maidir le hobair lasmuigh leo siid chomh maith.
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bhfuil an Ollscoil ar an eolas mar gheall uirthi, trid an bhfoirm chui a bheith
comhlionta.

e Arna déanamh ag an mball foirne thar ceann na hOllscoile.

e Teéann an diolaiocht isteach i gcuntas taighde de chuid na hOllscoile de
ghnath.

e | gcas “Gnath-Chaidreamh Acaduil Seachtrach” (féach Mir 7.6), is féidir an
ball foirne féin a dhiol.

Aguisin B: Udaras Sinithe

Chun eolas a fhail mar gheall orthu sitd i measc lucht bainistiochta na hOllscoile ar
cheart dul i gcomhairle leo d’fhonn conarthai comhairleoireachta a fhaomhadh, féach

http://ocla.ucc.ie/LeqgalAffairs/SigningAuthorityFeb2011.pdf

Aguisin C: Beartas um Chombhairleoireacht Taighde
Conartha

Is féidir beartas na hOllscoile maidir le diolaiocht comhairleoireacht taighde a Iéamh
ag:

http://www.ucc.ie/en/financeoffice/

Tagairti
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